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	თანამშრომლებთან, მოქალაქეებთან, იურიდიულ პირებთან. 
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საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“;
ევროპული ქარტია ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;  
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	კომპეტენციები და უნარები

	გუნდური მუშაობა;
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